
   

Первичная  профсоюзная организация 

МБУ ДО «Центр детских и юношеских компетенций «Менделеевская долина» 

Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан» 

__________________________________________________________________ 

                                       
 

Публичный отчет первичной профсоюзной организации (ППО)  

МБУ ДО «Центр детских и юношеских компетенций  

«Менделеевская долина» 

за период с 24.09.2025 по 29.12.2025 

 

 

1. Организационная работа и отчетность 

 

Избраны руководящие органы ППО. 24 сентября 2025 года на отчетно-

выборном собрании (Протокол №1) был избран новый состав профсоюзного 

комитета и контрольно-ревизионной комиссии (КРК) в связи с досрочным 

сложением полномочий предыдущим председателем. 

Председатель ППО: Шалаумова Ксения Валерьевна. 

Члены профкома: Логинова М.И., Латыпова В.О., Аникина А.Н. 

Члены КРК: Тарасова А.Р., Муллаянова Ю.В., Салахутдинова Э.Г. 

Общая численность работников учреждения: 30 человек. 

Численность членов Профсоюза (работающих): 24 человека. 

Охват профсоюзным членством: 80% 

Количество неработающих пенсионеров, состоящих на учете: 5 человек. 

За отчетный период в Профсоюз было принято 8 новых членов. 

 

2. Защита социально-трудовых прав и интересов работников 

 

В отчетном периоде работа строилась на основе действующего 

Коллективного договора на 2024-2026 годы, который был подписан в мае 2024 

года. 

Контроль за соблюдением КД:  



Профком осуществлял наблюдение за соблюдением сроков выплаты 

заработной платы (20 и 10 числа) — нарушений не зафиксировано. 

Взаимодействие с работодателем:  

Директор учреждения Кашипов И.Г. активно поддерживает 

профсоюзные инициативы, входит в состав участников профсоюзных 

мероприятий (например, поездка в г. Агрыз) и содействует социальной 

поддержке работников. 

 

3. Финансово-хозяйственная деятельность и использование средств 

 

За отчетный период профкомом были организованы и 

профинансированы следующие мероприятия, направленные на социальную 

поддержку членов профсоюза и укрепление коллектива: 

1 октября 2025 г. (Протокол №2): Организовано празднование «Дня 

учителя» для 24 сотрудников. На закупку продуктов (пицца, торт, фрукты и 

др.) согласно утвержденной смете было израсходовано 5 000 рублей. 

8 октября 2025 г. (Акты №1, №2): Приобретены и вручены подарки ко 

Дню пожилых людей 6 пенсионерам (бывшим работникам) Центра детского 

творчества, а также передан один подарок заведующей детского сада 

«Рябинушка» (в связи утратой одного из пенсионеров ЦДТ). Расходы учтены 

в рамках социальной программы. 

28-29 октября 2025 г. (Протокол №3, Акт №5): Организована поездка 8 

членов профсоюза в г. Агрыз для участия в профсоюзном марафоне 

«Коллективный договор. В чем сила?». На оплату 16 билетов (туда и обратно) 

израсходовано 10 000 рублей. Расход подтвержден актом и товарными чеками. 

5 ноября 2025 г. (Акт №6): Участникам марафона в г. Агрыз была 

выплачена материальная поддержка (премия) в размере 1 000 рублей каждому 

(общая сумма — 8 000 рублей). 

1 декабря 2025 г. (Протокол №6): Организовано новогоднее 

поздравление детей сотрудников. Приобретено 40 подарочных наборов для 

детей (28 школьников и 12 дошкольников) на общую сумму 14 000 рублей. 

29 декабря 2025 г. (Акт №7): Подарки были выданы родителям. Факт 



выдачи зафиксирован актом за подписями членов профкома. 

За отчетный период профсоюзным комитетом было организовано и 

проведено 5 крупных мероприятий, подтвержденных соответствующими 

актами и ведомостями. 

 

Дата / 

Документ 

Мероприятие Сумма 

(руб.) 

Подробности 

01.10.2025  

(Протокол 

№2) 

Празднование 

Дня учителя 
5 000,00 

Организовано 

праздничное 

мероприятие для 24 

сотрудников (закуплены 

продукты: пицца, торт, 

фрукты и др). 

08.10.2025  

(Акты №1 и 

№2) 

День 

пожилых 

людей 

(включено 

в прочие 

расходы) 

Поздравление ветеранов: 

вручены подарки 6 

пенсионерам МБУ ДО 

«ЦДТ» (список 

прилагается). Один 

подарок передан 

заведующей д/с 

«Рябинушка», в связи с 

утратой одного из 

пенсионеров МБУ ДО 

«ЦДТ». 

28.10.2025 -

29.10.2025  

(Акт №5) 

Профсоюзный 

марафон (г. 

Агрыз) 

10 000,00 

Организована поездка 

делегации из 8 

человек (включая 

директора и профактив) 

для участия в марафоне 

«Коллективный договор. 

В чем сила?». Оплачен 

проезд (16 билетов). 

05.11.2025  

(Акт №6 + 

Приложение 

1) 

Поощрение 

участников 

марафона 

8 000,00 

Всем 8 участникам 

поездки в г. Агрыз 

выплачена материальная 

поддержка (премия) в 

размере 1000 

рублей каждому за 

активную жизненную 

позицию. 



01.12.2025-

29.12.2025  

(Акт №7 + 

Ведомость) 

Новогодние 

подарки 

детям 

14 000,00 

Приобретено 40 

подарочных 

наборов для детей 

членов профсоюза (28 

школьников, 12 

дошкольников). Выдача 

произведена по 

ведомости, подписанной 

родителями и членами 

профкома 29.12.2025. 

 

Финансовый итог периода: 

 Всего израсходовано за период (с учетом всех статей): ~37 000 - 40 000 

руб. (общая сумма расходов ППО за год составила 33 900 руб., но часть 

годовых расходов могла быть до сентября, в данном отчете указаны 

только траты нового состава). 

 Остаток средств на конец отчетного периода (на 31.12.2025): 28 

690,87 руб. (подтверждено бухгалтерскими данными). 

 

4. Информационная и разъяснительная работа 

 

Проведены собрания и заседания профкома, на которых члены 

профсоюза информировались о планируемых мероприятиях и расходовании 

средств. 

Все решения профкома (о праздниках, поездках, расходах) оформлялись 

протоколами и утверждались сметами. 

Обеспечена гласность в финансовых вопросах: по каждому 

мероприятию составлялись акты о расходовании средств с приложением 

чеков. 

 

5. Заключение 

За неполные три месяца работы (с 24.09.2025 по 29.12.2025) 

обновленный состав профсоюзного комитета доказал свою дееспособность. 

Основные итоги периода: 
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